	Nota Vervoermanagement



	1. Inleiding
Het gebruik van de fiets en het openbaar vervoer wordt nog steeds gestimuleerd, en voor het gebruik van de auto wordt alleen een vergoeding gegeven als fiets, trein of bus geen bruikbaar alternatief zijn (omdat dit vervoer bijdraagt aan de productie van broeikasgassen en aan de fileproblematiek). Om misverstanden te voorkomen: het is natuurlijk niet verboden om met de auto te komen, maar er wordt als regel geen vergoeding gegeven (behalve in een aantal situaties die in de regeling zijn beschreven).

Per onderdeel lopen wij de gehele regeling door:

2. Vergoeding voor woon- werkvervoer 
2.1 Fiets

A. Er zijn twee keuze mogelijkheden: 
Optie I
De eerste mogelijkheid is, dat u in Hilversum woont (excl. Hilversumse Meent) en voor tenminste 50% met de fiets komt. Als u daarvoor kiest krijgt u van ons de fietsverklaring toegestuurd. U kunt dan een tegemoetkoming van maximaal € 30,- per jaar ontvangen, voor een onderhoudsbeurt van uw fiets, als u de betreffende onderhoudsfactuur bij de vervoerscoördinator, PZ, inlevert. 
Optie II
De tweede mogelijkheid is, u woont in de Hilversumse Meent of in de omgeving van Hilversum en u komt tenminste 50% van het aantal dagen dat u werkt, met de fiets naar het werk. Als u hiervoor kiest moet u ook een fietsverklaring invullen en aan de vervoerscoördinator retourneren. U kunt 1 keer in de 7 jaar een nieuwe fiets aanschaffen met een bijdrage van de gemeente van maximaal € 510,-. 
U mag ook een duurdere fiets uitzoeken, maar dan betaalt u het verschil zelf (tot € 749,- verrekening bruto salaris).
 
B. Aanvullende fietsvergoeding 
Wie 11 kilometer of verder van de werkplek woont en meer dan 50% van de werkdagen de fiets gebruikt voor woon-werkverkeer, heeft recht op een aanvullende fietsvergoeding van € 68,- per jaar voor elke kilometer boven de 10, met een maximum van € 680,- per jaar. Als u bijvoorbeeld 13 kilometer fietst, krijgt u jaarlijks 3 x € 68,- = € 204,-.

C. Als de werkgever een fiets aan een werknemer geeft, eist de fiscus dat er per fiets een eenmalige fiscale bijtelling van euro 68 bij het inkomen plaatsvindt, waarover betrokkene dus belasting betaalt. De fiscale reden daarvan is, dat de fiets ook privé wordt gebruikt. 

D. Vergoeding strippenkaarten bij slecht weer
Wie 50% met de fiets naar het werk komt en een enkele keer trein of bus gebruikt (bijv.wegens slechte weersomstandigheden), krijgt de kosten van openbaar vervoer vergoed. Dit tot een maximum van tien maal het aantal dagen dat men gemiddeld per week werkt, met een maximum van 40. U kunt deze kosten eenmaal per kwartaal declareren bij de financiële afdeling van uw eigen dienst onder overlegging van de vervoerbewijzen.

E. Terugbetaling 
Uw fiets wordt in 36 maanden "afgeschreven". Indien u de gemeente binnen 2 jaar verlaat of gaat verhuizen en een andere keuze voor woon- werkvervoer moeten maken, zal een deel van de fiets terug betaald moeten worden. Als voorbeeld; u bent 12 maanden werkzaam geweest voor de gemeente en gaat naar een andere werkgever, u dient dan de overige 24 "maanddelen" van de fiets terug te betalen.

F. Voor brom- en snorfietsen wordt geen vergoeding gegeven in het kader van deze fietsregeling omdat zij niet de milieuvoordelen bieden van fiets en electrofiets, en omdat zij niet onder de fiscale fietsregeling vallen. Wie voldoet aan de criteria in paragraaf 2.3. kan in aanmerking komen voor een vergoeding eigen vervoer.

G. Wie een gedeelte van het woon-werk-traject regelmatig per fiets aflegt en het andere deel per auto of openbaar vervoer, kan gebruik maken van de mogelijkheid die de fiscus biedt om zelf een fiets aan te schaffen en deze te betalen met bruto loon. 



2. H. Fiets kopen met bruto loon
Als u niet in aanmerking komt voor een fiets van de gemeente (omdat u een vergoeding krijgt voor auto, of openbaar vervoer of in Hilversum woont), kunt u, 1 keer in de drie jaar, zelf een fiets aanschaffen en die met uw bruto loon betalen als u tenminste 50% van het aantal dagen dat u werkt deze fiets gebruikt om naar of van het station te fietsen, of van de parkeerplaats naar het werk (denk aan vouwfiets). Er kan maximaal € 749,- met bruto loon worden betaald. Ook hiervoor dient u een fietsverklaring in te leveren.

2.2 Vergoeding openbaar vervoer
A. Als u ervoor kiest om met het openbaar vervoer naar het werk te komen, worden de kosten daarvan op basis van een jaarkaart voor 85% vergoed (2e klasse) door de werkgever.

B. Desgewenst kan de jaarkaart door de gemeente worden betaald door middel van een voorschot zodat er geen voorfinanciering nodig is. U kunt een voorschot schriftelijk (mag via de mail) bij Diana Sloof, PZ, aanvragen voor uw jaarkaart. De aanvraag houdt wel in dat u dan verplicht bent een jaarkaart aan te schaffen. Het voorschot bedraagt 100% vergoeding van de jaarkaart. De 15% die u zelf dient te betalen wordt in twaalf maanden met uw vergoeding verrekend via het salaris.

C. Als u 3 of minder dagen per week per trein reist, krijgt u een vergoeding voor dagretourkaarten (in de vorm van 5-retourkaarten) indien dit voordeliger is dan een jaarkaart. Voor busreizigers gelden de werkelijke kosten van de voordeligste kaartsoort waarvan 85% wordt vergoed.

D. De afdeling personeelszaken dient controle uit te voeren op de openbaar vervoer bewijzen. In verband hiermee wordt u verzocht maandelijks uw vervoerbewijzen of een kopie daarvan in te leveren bij de afdeling PZ, t.a.v. Diana Sloof. Reist u met een jaarkaart dan is een eenmalige kopie (jaarlijks) daarvan voldoende. Uw reiskosten kunnen alleen worden doorbetaald als u uw vervoerbewijzen heeft ingeleverd. Voldoet u daaraan niet, dan is de salarisadministratie genoodzaakt uw openbaar vervoer vergoeding volledig stop te zetten.

2.3 Eigen vervoer 
Als het openbaar vervoer of het gebruik van de fiets geen haalbare optie is, kan in bepaalde gevallen een vergoeding voor de auto worden gegeven. Hiervoor zijn normen vastgesteld. Als u niet aan deze normen voldoet, krijgt u geen vergoeding. U mag uiteraard wel met de auto blijven komen, maar de parkeervergunning / plaats en de kosten van het woon-werkverkeer zijn dan voor eigen rekening.

U komt in aanmerking voor een vergoeding voor eigen vervoer als u aan één van de volgende normen voldoet:

A. De woon-werkreistijd per openbaar vervoer is meer dan 70 minuten (enkele reis, inclusief overstaptijd binnen het openbaar-vervoergedeelte van de reis, en exclusief het traject van huis naar openbaar vervoer en van openbaar vervoer naar de werkplek).

B. De woon-werkreistijd van deur tot deur is per openbaar vervoer meer dan 70 minuten (enkele reis) en meer dan tweemaal de reistijd woon-werk per eigen vervoer. 

C. Er is geen kinderopvang in de eigen woonplaats beschikbaar en er wordt gebruik gemaakt van kinderopvang in Hilversum, terwijl gebruik van het openbaar vervoer redelijkerwijs niet mogelijk is. Dit laatste wordt van toepassing geacht, als de woon-werkreistijd inclusief het vervoer naar en van de kinderopvang, voldoet aan de criteria 1 of 2. 

D. De eigen auto dient te worden gebruikt voor de functie die u uitvoert, met toestemming van de directeur, omdat er geen dienstauto beschikbaar is. Als u dit invult op het keuzeformulier, zal PZ het verzoek om toestemming doorsturen naar de directeur van de dienst ter verdere behandeling.

E. Er zijn medische of sociale redenen waardoor u niet per fiets, trein of bus naar het werk kunt komen(beoordeling door bedrijfsarts of maatsch.werkster)


