Verklaring Bedrijfsinterne Milieuzorg

De Milieudienst West-Holland ziet ontwikkeling en uitvoering van het
interne milieubeleid als een belangrijke taak. In deze verklaring
Bedrijfsinterne Milieuzorg (BIM) stelt de Milieudienst een aantal algemene
doelen vast. Deze doelen moeten gerealiseerd worden om uiteindelijk te
komen tot een intern milieuzorgsysteem, dat breed wordt gedragen
binnen de organisatie. Deze verklaring is geldig voor de duur van vijf jaar,

tot 12 maart 2014.

Net zoals dat van alle
(gemeentelijke) bedrijven in het
werkgebied wordt gevraagd, geeft
de Milieudienst invulling aan eigen
BIM-beleid en wil de organisatie
hierbij een voorbeeldfunctie
vervullen. De Milieudienst heeft de
volledige bedrijfsvoering afgestemd
op het BIM-beleid. Er is een
systeem ontwikkeld waarmee
milieuzorg een geintegreerd
onderdeel uitmaakt van elke
bedrijfshandeling en waarmee in
feite elke activiteit van de eigen
organisatie wordt getoetst op
milieuconsequenties. Duurzame
ontwikkeling en het voorkomen van
schade of overlast naar de
omgeving zijn hierbij
sleutelbegrippen.

De Milieudienst heeft Bedrijfsinterne
Milieuzorg (BIM) integraal
opgenomen in het totale
milieubeleid, zoals vastgelegd in het
Milieubeleidsplan en Milieuagenda
2010. In dit plan staan
doelstellingen, gericht op het
creéren en handhaven van
adequate en veilige
milieuomstandigheden.

Organisatie

Het managementteam van de
Milieudienst is verantwoordelijk voor
uitvoering van BIM. De
medewerkers zijn zelf
verantwoordelijk voor de milieuzorg

op hun werkplek, voor zover zij daar
invloed op uit kunnen oefenen.

Voor een dienstbrede aanpak is de
projectgroep BIM geformeerd. Deze
groep bestaat uit
vertegenwoordigers van alle
afdelingen, te weten:
e Sytse Altena (Bodem,
afvalpreventie);
e Peter Binnendijk (Bedrijven,
energie);
e Conny Keultjes (Staf,
communicatie);
e Henk Meeuwissen (Bedrijven,
milieubarometer);
e Tom Schonenberg
(Leefmilieu, projectleider);
e André Uljee (Staf,
bedrijfsvoering).

De projectgroep zal, gevraagd en
ongevraagd, adviseren over
beleidsontwikkeling.

De projectgroepleden zijn ook
coordinator voor hun eigen afdeling.
Ook adviseert de projectgroep op
het gebied van duurzaam
ondernemen, beleid t.a.v.
inventarisaties/ audits en alle daaruit
voortvloeiende activiteiten op het
gebied van duurzaam ondernemen
(energie, waterbeheer), afvalstoffen
(preventie en reststoffen), vervoer
etc.



Doelen Bedrijfsinterne Milieuzorg

e Naleving van de regels en voorschriften op milieu-
gebied, die voortvloeien uit de Wet milieubeheer en/of
het interne milieuzorgsysteem;

e Substantiéle vermindering van de CO2-emissie per
medewerker met 5% per jaar. Alle maatregelen met
een terugverdientijd van 10 jaar of minder komen
voor uitvoering in aanmerking;

e Bij nieuwe huisvesting of renovatie van de bestaande
huisvesting wordt voldaan aan de richtlijnen volgens
de Regionale DuBo ‘plus’ Richtlijn;

e Duurzaam Inkopen: In 2013 wordt 100% duurzaam ingekocht.
Specificaties gebaseerd op het programma Duurzame Bedrijfsvoering
voor Overheden zijn opgenomen in de “Handleiding BIM, Duurzaam
Inkopen”. Bij de aanschaf van producten hebben alternatieven met
EKO-, FSC-, Milieukeur of Max Havelaar keurmerk de voorkeur;

e Het ontstaan van afval wordt zoveel mogelijk voorkomen door middel
van preventie, het gebruik van duurzame producten en het hergebruik
van producten;

e Stimuleren van het gebruik van openbaar vervoer en/of de fiets voor
woon-werkverkeer en werkwerkverkeer. Het aantal
verkeersbewegingen minimaliseren;

e Medewerkers proberen bij uitvoering van hun taken schade aan het
milieu te voorkomen en het goede voorbeeld te geven;

e Er wordt jaarlijks een rapportage opgesteld, gebaseerd op de BIM
Milieubarometer, waarbij elke afdeling haar eigen specifieke informatie
aanlevert.
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